
 
 
 

ระเบียบกองทุนสวสัดกิารชุมชนเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
 
 ตามท่ีเทศบาลต าบลพะโตะ๊ตระหนกัถึงวา่จ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างระบบการคุม้ครองทางสังคมแก่
ชุมชน  โดยสนบัสนุนการสร้างกองทุนสวสัดิการของชุมชนเพื่อเป็นหลกัประกนัความมัน่คง  ในการ
ด ารงชีวติของสมาชิกในชุมชนตั้งแต่เกิดจนตาย  โดยกองทุนสวสัดิการชุมชนจะมุ่งเนน้การพึ่งตนเอง  การ
ช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนับนหลกัการ “ใหอ้ยา่งมีคุณค่า  รับอยา่งมีศกัด์ิศรี ”  เป็นระบบสวสัดิการของ
ชุมชน  โดยชุมชนเพื่อชุมชนท่ีอยูบ่นพื้นฐานหลกัการของการเคารพและอยูร่่วมกนัของคนชุมชน  และใช้
หลกัการศาสนา วฒันธรรม  ภูมิปัญญาและการมีส่วนร่วมของคนทุกระดบัในการด าเนินการ 
 เพื่อใหก้ารด าเนินการบริหารจดัการทุนสวสัดิการเทศบาลต าบลพะโตะ๊เป็นไปโดยเรียบร้อย  และ
มีประสิทธิภาพ  บรรลุตามวตัถุประสงค ์ คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชน  จึงออกระเบียบกองทุน
สวสัดิการชุมชนเทศบาลต าบลพะโตะ๊ ไวด้งัน้ี 
 ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ระเบียบกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลต าบลพะโตะ๊” 
 ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีประกาศเป็นตน้ไป 
 ขอ้  3  ท่ีท าการของกองทุนตั้งอยูท่ี่ ส านกังานเทศบาลต าบลพะโตะ๊ เลขท่ี 999 หมู่ 8 ต าบล        
พะโตะ๊ อ าเภอพะโตะ๊ จงัหวดัชุมพร โดยมีศูนยป์ระสานงาน 4 แห่ง ดงัน้ี 

 ศูนยป์ระสานงาน ชุมชนบา้นไสงอ ตั้งอยูท่ี่ ท่ีท  าการกองทุนหมู่บา้น หมู่ท่ี 3 
 ศูนยป์ระสานงาน ชุมชนวดัควนดอกไม ้ตั้งอยูท่ี่ ท่ีท  าการกองทุนหมู่บา้น หมู่ท่ี 4 
 ศูนยป์ระสานงาน ชุมชนบา้นท่าไทร ตั้งอยูท่ี่ ท่ีท  าการกองทุนหมู่บา้น หมู่ท่ี 7 
 ศูนยป์ระสานงาน ชุมชนบา้นพะโตะ๊ ตั้งอยูท่ี่ ท่ีท  าการกองทุนหมู่บา้น หมู่ท่ี 8 

 ขอ้ 4  ในระเบียบน้ี 
 “กองทุน” หมายความวา่  กองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลต าบลพะโตะ๊ 
 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา่   ประธานคณะกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาล
ต าบลพะโตะ๊  
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา่ คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลต าบลพะโตะ๊ 
 “สมาชิก”  หมายความวา่ สมาชิกกองทุนสวสัดิการเทศบาลต าบลพะโตะ๊ 
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 “ศูนย์ประสานงาน”  หมายความวา่ ท่ีติดต่อประสานงานในการช าระเงินค่าสมาชิก และการ
รับแบบฟอร์ม และยืน่เอกสารเพื่อขอรับเงินสวสัดิการชุมชน 
 “เงินค่าสมาชิกรายเดือน ”  หมายถึง  เงินท่ีสมาชิกตกลงท่ีจะน าส่งกองทุน  โดยไม่ใช่เงิน
สะสมของสมาชิกจะเรียกคืนไม่ได ้  
 ขอ้  5  ท่ีท าการของกองทุนอาจยา้ยท่ีตั้งไดต้ามท่ีคณะกรรมการพิจารณาสมควรโดยแจง้ให้
คณะกรรมการและใหปิ้ดประกาศไวท่ี้ท าการเดิม ตั้งอยูเ่ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่  30  วนั  และใหด้ าเนินการแกไ้ข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

 
หมวด 1 

วตัถุประสงค์ของกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลต าบลพะโต๊ะ 
 ขอ้  6  กองทุนน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมการจดัสวสัดิการชุมชนของบรรดาสมาชิก  โดยวธีิ
ช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัของกองทุน  รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

 (1) เพื่อช่วยเหลือสมาชิกกองทุนตั้งแต่  เกิด  เจบ็  แก่  ตาย 
 (2) ส่งเสริมกระบวนการการพฒันาความมัน่คงในชีวติและการพึ่งตนเองของชุมชน  โดย

ผา่นกระบวนการเรียนรู้  และการจดัสวสัดิการชุมชน 
(3) ร่วมมือกบัทางราชการ  องคก์รเอกชนและองคก์รอ่ืน ๆ เพื่อส่งเสริมและปรับปรุง

กิจการของกองทุน 
(4) ด าเนินกิจการอยา่งอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงค์

ของกองทุน 
 ขอ้  7  กองทุนประกอบดว้ยเงินและทรัพยสิ์น ดงัต่อไปน้ี 

(1) เงินทุนจากการออมของสมาชิกเดือนละ 30 บาท 
(2) เงินอุดหนุนจากรัฐ 
(3) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีไดจ้ากการบริจาค 
(4) ผลก าไรหรือรายไดจ้ากกลุ่มต่างๆในชุมชนเพื่อจดัสวสัดิการ 
(5) ผลก าไรหรือรายไดจ้ากเงินหรือทรัพยสิ์นของกองทุน 
(6) ดอกเบ้ียหรือค่าธรรมเนียมจากการกูย้มืเงินจากกองทุนของสมาชิก 
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หมวด 2 
คณะกรรมการกองทุน 

 ขอ้  8 ใหมี้คณะกรรมการกองทุนดงัต่อไปน้ี 
(1) นายกเทศมนตรีต าบลพะโตะ๊ เป็นประธานกองทุนโดยต าแหน่ง และรอง

นายกเทศมนตรีดา้นสาธารณสุข เป็นรองประธานโดยต าแหน่ง 
(2) ตวัแทนชุมชนละ  2  คน  ซ่ึงมาจากการคดัเลือกของสมาชิกของแต่ละชุมชน 
(3) คณะกรรมการบริหารเทศบาลต าบลพะโตะ๊  ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ประธานกองทุน

หมู่บา้น เป็นท่ีปรึกษาของกองทุน ตามคณะกรรมการเห็นสมควร 
(4) ปลดัเทศบาลต าบลพะโตะ๊ ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการกองทุน และหวัหนา้กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดลอ้ม ปฏิบติัหนา้ท่ีผูช่้วยเลขานุการกองทุน 
(5) คณะกรรมการทุกคนตอ้งเป็นสมาชิกกองทุน 

 ขอ้  9  คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี  ดงัต่อไปน้ี 
(1) ก าหนดนโยบายออกระเบียบขอ้บงัคบัและประกาศในการบริหารกิจการของกองทุน 
(2) ออกระเบียบเก่ียวกบัการเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการจดัหา

ผลประโยชน์ของกองทุน 
(3) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการ 
(4) ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกไดท้ราบถึงนโยบาย  ระเบียบ  และหลกัเกณฑใ์นการ

ด าเนินงานของกองทุน 
(5) ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนหรือตามผลท่ีใหส้วสัดิการชุมชนและ

รายงานผลต่อท่ีประชุมสามญัประจ าปี 
(6) จดัท างบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินของกองทุนและรายงานผลการปฏิบติังาน

ประจ าปีเสนอต่อทีประชุมสามญัประจ าปี 
(7) วนิิจฉยัปัญหาอุปสรรคต่างๆ ใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง และเกิดความเป็นธรรมทุกฝ่าย 
(8) ใหผู้ป้ระสานงานหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย มีอ านาจเรียกประชุมคณะกรรมการตาม

ความจ าเป็นและการประชุมตอ้งมีกรรมการเขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึง
ถือวา่ครบองคป์ระชุม 

(9) ในการประชุมคณะกรรมการใหมี้การบนัทึกการประชุมโดยเลขานุการหรือกรรมการผู ้
ไดรั้บมอบหมายและมีการรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 

(10)  ใหค้  าปรึกษาและแนะน าแก่สมาชิกกองทุน 
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(11)  แต่งตั้งคณะท างาน และอนุกรรมการเพื่อด าเนินการตามขอ้บงัคบัน้ี  
(12)   ประชุมคณะกรรมการทุกวนัท่ี 9 ของทุกเดือน ตั้งแต่ เวลา 10.00 น. เป็นตน้ไป ยกเวน้

เป็นวนัหยดุราชการใหเ้ล่ือนไปประชุมในวนัท าการวนัแรก 
 ขอ้  10  กรรมการกองทุนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 
 ขอ้  11  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา  10  กรรมการพนัจากต าแหน่ง  เม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการมีมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ีเขา้ร่วม

ทั้งหมด 
(4) ไดก้ระท าการใดๆ อนัอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทุนอยา่งร้ายแรงและ

กรรมการมีมติใหอ้อก 
 ขอ้  12  การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมด  ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ใหร้องประธานกรรมการ
ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม ถา้รองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้
กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
 การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหป้ระธานกองทุน  ใชเ้หตุผลและยดึผลประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นหลกั  กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการลงคะแนน  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุม
ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นส่วนตวัในเร่ืองใด  หา้มมิใหเ้ขา้ร่วมพิจารณาและออกเสียงใน
เร่ืองนั้น 
 ขอ้ 13 เลขานุการกองทุนและผูช่้วยเลขานุการกองทุน มีหนา้ท่ี 

(1) นดัประชุมใหญ่ของสมาชิกกองทุน หรือนดัประชุมคณะกรรมการกองทุนตามท่ี 
ประธานกองทุนสั่งการ 

(2) ปฏิบติัหนา้ท่ี ช้ีแจง ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือแนวทางปฏิบติัต่อท่ีประชุม 
(3) จดัท ารายงานการประชุม 
(4) เก็บรักษาขอ้มูลข่าวสารหรือเอกสารของท่ีประชุมแต่จะเปิดเผยไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุญาต  

จากประธานกองทุน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
(5) ช่วยเหลือประธานกองทุนในการนบัคะแนนเสียง และรักษาความสงบเรียบร้อยในท่ี 

ประชุม 
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 ในการประชุมคร้ังใด  ถา้ไม่มีเลขานุการกองทุน  หรือมีแต่ไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได้  ให้
ผูช่้วยเลขานุการกองทุนปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการ และในกรณีผูช่้วยเลขานุการกองทุนไม่อยูห่รือไม่มีหรือมีแต่
ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หค้ณะกรรมการกองทุน  เลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบติัหนา้ท่ี  เลขานุการ
กองทุนชัว่คราว 
 

หมวด 3 
สมาชิกภาพ 

ขอ้  14  ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
(1) ตอ้งเป็นบุคคลในเขตเทศบาลต าบลพะโตะ๊ หรือบุคคลอ่ืน ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
(2) เป็นผูท่ี้ยนิยอมปฏิบติัตามเง่ือนไขของการเป็นสมาชิกกองทุน 

 ขอ้  15 ผูป้ระสงคจ์ะเขา้เป็นสมาชิก ใหย้ืน่ใบสมคัรแสดงความจ านงตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
พร้อมส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาทะเบียนบา้น กรณีสมาชิกอายไุม่ถึง 15 ปี ต่อกรรมการผูรั้บ
สมคัร สมาชิกภาพจะเร่ิมนบัตั้งแต่วนัท่ีคณะกรรมการเห็นชอบรับเป็นสมาชิก และช าระค่าสมคัรตามอตัราท่ี
ก าหนด 
 ขอ้ 16 สมาชิกตอ้งขาดจากการเป็นสมาชิก เม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการมีมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ีเขา้ร่วม

ทั้งหมด 
(4) ไดก้ระท าการใดๆ อนัอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทุนอยา่งร้ายแรงและ

กรรมการมีมติใหอ้อก 
(5) คณะกรรมการมีมติใหค้ดัช่ือออก เพราะขาดการส่งเงินกองทุนเป็นเวลาติดต่อกนั 2 

เดือน โดยท่ีคณะกรรมการจะส่งหนงัสือเตือนก่อนเป็นเวลา 15 วนั 
 ขอ้ 17 การส้ินสุดสมาชิกภาพ ตามขอ้ 16 สมาชิกไม่มีสิทธิเรียกเงินค่าสมคัร และเงินออมท่ีได้
ช าระแลว้ ไม่วา่กรณีใดๆ ถือเป็นเงินการด าเนินงานของกองทุน สมาชิกจะเรียกเงินคืนไม่ไดทุ้กกรณี 
 ขอ้ 18 สมาชิกท่ีออกจากกองทุนจะไม่รับเป็นสมาชิกอีก จนกวา่จะครบเวลา 3 ปี 
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หมวด 4 
เงินค่าสมคัร และสวสัดิการทีคุ้่มครองสมาชิก 

 ขอ้ 19 ผูส้มคัรเป็นสมาชิกตอ้งช าระค่าธรรมเนียมในการรับสมคัร เป็นเงินจ านวน 20 บาท พร้อม
ช าระเงินค่าสมาชิกเดือนแรก เป็นเงิน 30 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 50 บาท 
 ขอ้ 20 ผูเ้ป็นสมาชิกตอ้งช าระเงินใหก้องทุนเดือนละ 30 บาทภายในวนัท าการของกองทุน
หมู่บา้นของแต่ละชุมชน  
 ขอ้ 21 กองทุนสวสัดิการเป็นกองทุนระดบัต าบล 
 ขอ้ 22 การช าระเงินกองทุนและเงินค่าสมคัรใหช้ าระต่อผูไ้ดรั้บมอบหมาย  
 ขอ้ 23 เงินออมท่ีตอ้งช าระตามขอ้ 20 สมาชิกตอ้งส่งเงินต่อผูไ้ดรั้บมอบหมาย โดยท่ีคณะกรรมการ
จะเปิดรับในวนัท าการของกองทุนหมู่บา้น  
 ขอ้ 24 กองทุนจะจ่ายสวสัดิการภายใน 30 วนั ตามขอ้ 26 ทั้งน้ี ตามอตัราและแบบฟอร์มท่ี
คณะกรรมการก าหนด 
 ขอ้ 25 ในกรณีมีปัญหาเก่ียวกบัการจ่ายเงินสวสัดิการใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการจะพิจารณา 
และใหถื้อค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการเป็นท่ีสุด 
 ขอ้ 26 เงินสวสัดิการท่ีสมาชิกไดรั้บความคุม้ครอง มีดงัต่อไปน้ี 
  (1) สวสัดิการการคลอดบุตร 
     เม่ือสตรี ซ่ึงเป็นสมาชิก กองทุนครบ 3 เดือน คลอดบุตรจะไดรั้บเงินค่าท าขวญับุตรเป็น
จ านวน 500 บาทต่อการคลอดบุตร  1 คร้ัง และไดรั้บเงินอนัเน่ืองจากการคลอดบุตรนั้น  คืนละ 100 บาท 
พร้อมคนเฝ้า คืนละ 100 บาท จ านวนไม่เกิน 1 คน ทั้งน้ีจะจ่ายใหส้ตรีผูค้ลอดบุตร และคนเฝ้าไม่เกิน 3 คืน (คน
เฝ้าไม่เป็นสมาชิกก็ได)้ 
  (2) สวสัดิการพฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ   

เป็นสมาชิกครบ 3 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 200 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 6 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 400 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 9 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 800 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 12 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 1,000 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 15 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 1,200 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 18 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 1,400 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 21 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 1,600 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 24 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 1,800 บาท 
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เป็นสมาชิกครบ 27 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 2,000 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 30 ปีข้ึนไป  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 2,200  บาท 

  (3) สวสัดิการพฒันาคุณภาพชีวติผู้พกิารผู้ป่วยเอดส์   
เป็นสมาชิกครบ 3 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 300 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 6 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 500 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 9 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 900 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 12 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 1,100 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 15 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 1,300 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 18 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 1,500 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 21 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 1,700 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 24 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 1,900 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 27 ปี  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 2,100 บาท 
เป็นสมาชิกครบ 30 ปีข้ึนไป  ไดรั้บเงินสวสัดิการเดือนละ 2,300  บาท 

  (4)  สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล  
  ผูท่ี้เป็นสมาชิก  ซ่ึงเจบ็ป่วยไม่วา่จะเกิดจากสาเหตุใด  มีสิทธิไดรั้บเงินจากการเขา้รับการ
รักษาพยาบาลไม่วา่ของรัฐและเอกชน คืนละ 100 บาท พร้อมทั้งคนเฝ้าไขอี้กคืนละ 100 บาท ทั้งน้ีกองทุนจะ
จ่ายไม่เกิน 10 วนัต่อ 1 ปี และคร้ังละไม่เกิน 3 คืน (ถา้มีกรณีพิเศษจะมีพิจารณาเป็นราย ๆไป) 

 (5)  สวสัดิการช่วยเหลอืค่าท าศพ 
  1) ในกรณีอุบติัเหตุ ทายาทรับค่าท าศพ 4,000 บาท 
  2) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 6 เดือน ทายาทรับค่าท าศพ 5,000 บาท 
  3) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 1 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 10,000 บาท 

4) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 2 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 10,500 บาท 
5) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 3 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 11,000 บาท 
6) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 4 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 12,000 บาท 
7) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 5 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 13,000 บาท 
8) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 6 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 14,000 บาท 
9) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 7 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 15,000 บาท 
10) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 8 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 16,000 บาท 
11) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 9 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 17,000 บาท 
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12) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 10 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 18,000 บาท 
13) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 11 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 19,000 บาท 
14) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 12 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 21,000 บาท 
15) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 13 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 23,000 บาท 
16) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 14 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 25,000 บาท 
17) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 15 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 27,000 บาท 
18) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 16 ปี ทายาทรับค่าท าศพ 30,000 บาท 
19) เม่ือเป็นสมาชิกครบ 16 ปี ข้ึนไป ทายาทรับค่าท าศพ 35,000 บาท 

  (6) สวสัดิการเพือ่การศึกษา 
 เงินของกองทุนร้อยละ 10 จะถูกตั้งเป็นกองทุนเพื่อการศึกษาแก่เยาวชนท่ีเป็นสมาชิกท่ีก าลงั

ศึกษาอยูใ่นระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดบัอุดมศึกษา  โดยสมาชิกกองทุนสามารถยมืเงินของกองทุน
เพื่อน าไปใชจ่้ายเป็นค่าเทอมโดยไม่มีดอกเบ้ีย แต่ใหใ้ชคื้นภายในระยะเวลา 4 เดือนนบัจากวนัท่ียมืเงิน และ
กองทุนจะพิจารณาใหทุ้นการศึกษาแก่สมาชิกปีละ 1 คร้ังตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการเห็นสมควร 
  (7) สวสัดิการด้านการพฒันาคุณภาพชีวติ   

 เงินของกองทุนร้อยละ 30 จะถูกตั้งเป็นกองทุนพฒันาคุณภาพชีวติ โดยสมาชิกสามารถ
กูย้มืเงินเพื่อน าไปลงทุนเพื่อการประกอบอาชีพไดโ้ดยไม่มีดอกเบ้ีย แต่จะมีค่าธรรมเนียมในการกูย้มืเงิน 30 
บาท ต่อเงินท่ีกูย้มืทุก ๆ 1,000 บาท ส่วนกรณีการกูย้มืเงินเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวติใหคิ้ดดอกเบ้ียในอตัรา     
ร้อยละ 50 สตางคต่์อเดือน 

 (8) สวสัดิการเพือ่คนสุขภาพดี 
 เม่ือสมาชิกครบ 3 ปี แลว้ไม่มีการเจบ็ป่วย หรือขอเบิกสวสัดิการใด ๆ จากกองทุนฯ จะ

ไดรั้บเงินสวสัดิการเพื่อคนสุขภาพดีคนละ 100 บาท 
 

หมวด 5 
การเงิน และการบัญชี 

ขอ้ 27 ทรัพยสิ์นของกองทุนท่ีเป็นตวัเงิน ใหจ้ดัสรรไวด้งัน้ี 
 (1)  ร้อยละ 50  ตั้งเป็นเงินเพื่อจดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก   
 ( 2)  ร้อยละ 30  ตั้งเป็นกองทุนกูย้มืเพื่อการศึกษาและอาชีพ สมาชิกดอ้ยโอกาส ยากจน หรือ

ประสบอุบติัภยั ตอ้งการความช่วยเหลืออยา่งเร่งด่วน 
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 ( 3)  ร้อยละ 20 ตั้งไวเ้พื่อบริหารจดัการกองทุน ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าใชจ่้าย
ในการบริหารจดัการกองทุน ค่าพวงหรีด (ไม่เกิน 300 บาท/ช้ิน) และค่าของขวญัรับขวญัเด็กแรกเกิด (ไม่เกิน 
300 บาท/ช้ิน) ฯลฯ  

 ขอ้ 28 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการใหจ่้ายแก่กรรมการท่ีมาประชุม คร้ังละไม่เกิน 200 บาท/คน 
 ขอ้ 29 ค่าตอบแทนคณะกรรมการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีรับช าระเงินในวนัท าการของกองทุนหมู่บา้นใน

แต่ละเดือนใหจ่้ายไดค้ร้ังละไม่เกิน 200 บาท/คน/วนั 
ขอ้ 30 การดูแลรักษาเงินท่ีรับมาทุกประเภท ใหเ้หรัญญิกน าฝากธนาคารทุกรายการ โดยให้

ส ารองไวเ้ป็นเงินสด  ไม่เกิน 3,000 บาท/เดือน หรือเป็นไปตามมติคณะกรรมการ    
 ขอ้ 31 ใหมี้ผูมี้อ  านาจท านิติกรรมถอนเงินฝากธนาคาร จ านวน 3 คน ประกอบดว้ย  ประธาน
กองทุน  เหรัญญิก และ ตวัแทนคณะกรรมการ  1 คน โดยมีเง่ือนไขสั่งจ่าย 2 ใน 3 และตอ้งแจง้ให้
คณะกรรมการรับทราบทุกคร้ังท่ีมีการถอนเงินดว้ย  โดยใหเ้ปิดบญัชีเงินฝากธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร สาขาพะโตะ๊ ประเภทออมทรัพย ์

ขอ้ 32 เหรัญญิกจะตอ้งจดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย และรายงานผลการด าเนินงานทุกเดือน พร้อม
ติดประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ขอ้ 33 คณะกรรมการจะตอ้งรายงานผลการด าเนินงาน จดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย งบแสดงฐานะ
ทางการเงิน งบดุล ตามมาตรฐานท่ียอมรับทัว่ไป และรับรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบ แลว้ติดประกาศ
ใหส้มาชิกทราบโดยทัว่กนั ปีละ 2 คร้ัง คือ ณ  วนัท่ี 30 มิถุนายน และ 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

 
หมวดที ่ 6 

การประชุมของกองทุน 
ขอ้ 32 คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหมี้การประชุม  ดงัน้ี 

 ( 1) จดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  ปีละ 1 คร้ัง 
 ( 2) ในกรณีเร่งด่วน  ประธานสามารถเรียกประชุมวสิามญัไดต้ามความเหมาะสม 
 ( 3) สมาชิกจ านวน 1 ใน 3 ของสมาชิกทั้งหมด สามารถเขา้ช่ือเสนอขอเปิดประชุมวสิามญัได ้
 ( 4) ใหมี้การประชุมของคณะกรรมการกองทุน เดือนละ 1 คร้ัง หรือตามความเหมาะสม 

ขอ้ 33 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม เกินคร่ึงหน่ึงของจ านวนผูท่ี้ตอ้งเขา้ร่วมประชุม ถือวา่ครบองคป์ระชุม 
ขอ้ 34 สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมประชุม มีสิทธิออกเสียงลงมติไดอ้ยา่งเท่าเทียม คนละ 1 เสียง 
ขอ้ 35  กรณีเกิดขอ้ขดัแยง้ใดๆ ใหค้ณะกรรมการประชุมพิจารณาลงมติ  หากยงัไม่สามารถแกไ้ข

ขอ้ขดัแยง้ได ้ ใหจ้ดัประชุมใหญ่วสิามญั และใหถื้อวา่มติท่ีประชุมใหญ่วสิามญัเป็นอนัส้ินสุด 
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หมวดที ่7 
การจัดหารายได้ 

 ขอ้ 36 กองทุนอาจจดัหารายไดข้องกองทุน ดงัน้ี 
 (1) น าเงินกองทุนไม่เกินร้อยละ 20 ใหส้มาชิกกูย้มืเพื่อน าไปใชจ่้าย ในการพฒันาคุณภาพชีวติ  
โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 50 สตางคต่์อเดือน และใหช้ าระเงินตน้ภายใน 1 ปีนบัจากวนัท่ีกูย้มื รายละเอียด
การด าเนินการเป็นไปตามคณะกรรมการกองทุนก าหนด 
 (2) คณะกรรมการกองทุน จดัหารายไดเ้ขา้กองทุนดว้ยวธีิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เช่น 
การรับบริจาค การจดัท าผา้ป่าเงินกองทุนสวสัดิการ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัดุลพินิจของคณะกรรมการกองทุน 

 

หมวดที ่ 8 
การแก้ไขเพิม่เติมระเบียบข้อบังคบั 

 ขอ้ 37 การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั จะกระท าไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
(1) ตอ้งก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไปยงั

สมาชิกพร้อมหนงัสือแจง้ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
(2) คณะกรรมการจะเสนอวาระแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัได ้เม่ือมีการพิจารณาเร่ืองท่ีจะขอ

แกไ้ขเพิ่มเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุม มีมติใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมระเบียบขอ้บงัคบันั้น โดย
ตอ้งระบุขอ้ความท่ีจะขอแกไ้ขเพิ่มเติมนั้น พร้อมดว้ยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไ้ขเพิ่มเติมระเบียบขอ้บงัคบั ใหก้ระท าไดแ้ต่เฉพาะในการ
ประชุมใหญ่ท่ีมีองคป์ระชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของสมาชิก 

(4) ขอ้ความใดท่ีประชุมใหญ่ไดล้งมติแกไ้ขเพิ่มเติมแลว้ หากปรากฏวา่ขอ้ความนั้นขดักบั
กฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกองทุน กรรมการอาจแกไ้ขขอ้ความนั้น 

 

หมวดที ่9   
เอกสารแบบพมิพ์ของกองทุนสวสัดิการชุมชน 

  
 ขอ้ 38 เอกสารแบบพิมพข์องกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลต าบลพะโตะ๊ใหใ้ชเ้อกสารแบบ
พิมพด์งัต่อไปน้ี 

(1)  ใบสมคัรใหใ้ชแ้บบ กส. 1 
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(2)  แบบฟอร์มเบิกเงินสวสัดิการใหใ้ชแ้บบ กส. 2 
(3)  แบบฟอร์มเบิกเงินสวสัดิการช่วยค่าท าศพใหใ้ชแ้บบ กส.3 
(4)  แบบฟอร์มเบิกค่าใชจ่้ายด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการใหใ้ชแ้บบ กส. 4 
(5)  แบบฟอร์มสมุดเงินสดใหใ้ชแ้บบ กส.5 
(6)  แบบฟอร์มรับเงินสัจจะรายเดือนใหใ้ชแ้บบ กส.6 
(7) ใบส าคญัรับเงินกองทุนสวสัดิการชุมชนใหใ้ชแ้บบ กส.7 
(8) ใบส าคญัจ่ายเงินใหใ้ชแ้บบ กส.8 
(9) แบบเปล่ียนแปลงขอ้มูลสมาชิกใหใ้ชแ้บบ กส.9 
(10) ทะเบียนทรัพยสิ์นใหใ้ชแ้บบ กส.10 
(11) ใบรับรองการเจบ็ป่วยใหใ้ชแ้บบ กส.11 
(12) แบบสรุปบญัชีประจ าเดือนใหใ้ชแ้บบ กส.12 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี     1   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2553 
 

    จ.ส.ต. 
     (จีรวฒัน์     โสภณ) 

               ประธานกองทุนสวสัดิการชุมชนเทศบาลต าบลพะโตะ๊ 


